CYNGOR SIR CEREDIGION 
Disgrifiad Swydd
(Diweddarwyd Ionawr 2010)

Teitl y Swydd:  


Cyfreithiwr
Cyfeirnod Swydd. (os oes un):                                               Graddfa’r Swydd: PO37-40
Adran:  

Prif Weithredwr 

Adran/Adain/Is-adain ayb.:  Cyfreithiol
Atebol i’r (Rheolwr Llinell – Teitl Swydd):Prif Weithredwr Cynorthwyol – Gwasanaethau Cyfreithiol
Bydd y Cyfreithiwr Cynorthwyol yn atebol i’r Prif Weithredwr Cynorthwyol - Gwasanaethau Cyfreithiol a bydd yn cynorthwyo’r uwch Gyfreithwyr.
Yn gyfrifol am  (Gweithwyr – Teitlau Swyddi):

Man Gwaith: Penmorfa, Aberaeron                                    Oriau Gwaith:  37

Math o gytundeb Gwaith (Parhaol, Dros Dro, Tymor Penodol, Achlysurol, ayb.): Parhaol
Amcanion Cyffredinol/Pwrpas y Swydd:  

	Bod yn aelod allweddol o dîm cyfreithiol bychan sydd yn rhoi cyngor i Adrannau sydd yn Gleientiaid, Aelodau a’r Cyngor.



Prif Ddyletswyddau’r Swydd:

	1.
Eiddo Masnachol a Thrawsgludo cyffredinol
2.
Landlord a Thenant

3.
Cynllunio.

4.
Priffyrdd a Pheirianneg.

5.             Materion yr Arfordir a Chefngwlad
6.             Materion Cytundebau a Chaffael
7.             Materion Cyfreithiol Eraill 
1.
TRAWSGLUDO

1.1
Bod yn gyfrifol am bob agwedd o waith trawsgludo cymhleth yn ogystal â chyffredinol a wnaethpwyd gan yr Awdurdod a chydgysylltu a’r Adrannau priodol ac yn enwedig gweithredu wrth dderbyn cyfarwyddiadau oddi wrth  Adain Ystadau y Cyngor.

1.2
Bod yn gyfrifol am bob mater cyfreithiol sydd yn deillio o gynlluniau datblygu a Chynlluniau PFI a PPP o fewn  Ceredigion gan gynnwys cydgysylltu gydag Adrannau eraill y Cyngor a Swyddogion yn yr Adain Datblygu Economaidd, gan fynd i gyfarfodydd angenrheidiol, drafftio cytundebau adeiladu angenrheidiol, trawsgludo, prydlesi cysylltiedig, hawddfreintiau a dogfennau eraill.

1.3
Drafftio a chwblhau hawddfreintiau , trwyddedau a chytundebau fforddfraint ar dderbyn cyfarwyddiadau oddi wrth  Adain Ystadau'r Cyngor.
2. LANDLORD A THENANT 

2.1 Bod yn gyfrifol am bob agwedd o ddrafftio prydlesi a chynghori Ystadau a swyddogion eraill y Cyngor. 
2.2 Bod yn gyfrifol am fonitro a gweithredu ar yr adeg briodol gan gynnwys yng nghyswllt Rhybudd i Adael, Adolygiadau Rhent, Hysbysiadau Dadfeilio ac Adnewyddu Prydlesi.  Delio gyda cheisiadau ar gyfer caniatâd i wella a newidiadau neu amrywiadau prydlesi ac unrhyw faterion eraill sydd yn deillio yng nghyswllt gwaith Landlord a Thenant gan gynnwys gwneud y ceisiadau angenrheidiol i’r Llys i hepgor darpariaethau’r Ddeddf Landlord a Thenantiaid 1954.
2.3 Hysbysu’r Cyngor a delio gyda phob mater sydd yn ymwneud a’r Ystâd Gorfforaethol. 
3. CYNLLUNIO

3.1
Derbyn a gweithredu ar gyfarwyddiadau oddi wrth yr Adain Gynllunio yng nghyswllt drafftio Cytundebau cymhleth a chyffredinol o dan Adran 106 o Ddeddf Cynllunio  1990 neu unrhyw ddeddfwriaeth gyfatebol yn y dyfodol, Gorchmynion Dirymu a Gorchmynion Addasu ac er mwyn trafod a chwblhau cytundebau neu orchmynion o’r fath.

3.2
Darparu cyngor ac adfocatiaeth yng nghyswllt Cynllunio Cyhoeddus ac Ymholiadau Llwybrau Troed pan ofynnir am hynny.

3.3 Darparu cyngor a chymorth cyffredinol ar faterion cynllunio i’r Adrannau sydd yn Gleientiaid ac Aelodau.
3.4 Bod yn bresennol yn y Pwyllgor Rheoli Datblygu a chyfarfodydd Safle ar ran y Swyddog Monitro pan ofynnir am hynny.
4. PRIFFYRDD A PHEIRIANNEG

4.1
Derbyn a gweithredu ar gyfarwyddiadau’r Adran berthnasol yng nghyswllt  drafftio’r Cytundebau o dan Adran  38 o Ddeddf Priffyrdd 1980 neu unrhyw ddarpariaeth gyfatebol mewn unrhyw ddarpariaeth gyfatebol gydag unrhyw ddeddfwriaeth diddymu neu addasu.

4.2
Hysbysu Adrannau sydd yn Gleientiaid ac Aelodau ar amrywiol faterion gan gynnwys Hawliau Tramwy, Draenio, Gorlifo, Mabwysiadu Ffyrdd ayb

4.3
Hysbysu’r Adran berthnasol o delerau cytundeb ar gyfer amrywiol waith a chynghori yng nghyswllt trefn tendro a chyflawni Cytundebau.

4.4
Paratoi pob Hysbysiad a dogfen a darparu cyngor ac adfocatiaeth yng nghyswllt Ymholiadau Gorchymyn Pwrcasu Gorfodol pan ofynnir am hynny. 
                4.5      Cynghori ynglŷn â Hysbysiadau a Gorchmynion yng nghyswllt amrywiol ddarpariaethau statudol.
5.              MATERION YR ARFORDIR A CHEFN GWLAD
5.1 Drafftio, cynghori a chynrychioli’r Awdurdod yng nghyswllt Creu Llwybrau Troed a Gorchmynion Gwyro ayb
5.2 Cynghori a chyfathrebu ynglŷn â Thir Comin a Lleiniau Glas mewn Pentrefi gan osod sefydlu Ymholiadau Lleol lle bo angen.
5.3 Cynghori ynglŷn â materion sydd yn ymwneud materion yr arfordir,  yr harbwr a’r môr.
6.             CYTUNDEB A CHAFFAEL 
6.1 Cynghori’r Adrannau perthnasol parthed cytundebau cymhleth ac arferol , prosiectau a materion caffael yn gyffredinol (gan gynnwys grantiau Ewropeaidd a materion Cymorth Gwladwriaethol).

6.2 Drafftio a chynghori ynglŷn â phob math o amodau a thelerau ar ran Adrannau sydd yn Gleientiaid.
6.3 Cynghori ynglŷn â materion sydd yn ymwneud â Gorchmynion Sefydlog Cytundebau a Rheoliadau Ariannol y Cyngor.
7.           MATERION CYFREITHIOL ERAILL

7.1
Goruchwylio Gweithredwyr Cyfreithiol a Chynorthwywyr Cyfreithiol lle bo hynny’n briodol gyda’u gwaith sydd yn gysylltiedig â Thrawsgludo, Landlord a Thenantiaid, Cynllunio Priffyrdd a Pheirianneg a gwaith arall lle gofynnir am hynny gan y Prif Weithredwr Cynorthwyol - Gwasanaethau Cyfreithiol.

7.2
Delio ag ymholiadau yng nghyswllt pob agwedd gyfreithiol o waith y Cyngor pan ofynnir am hynny boed yn deillio o aelodau’r cyhoedd, Aelodau’r Cyngor neu Adrannau.

7.3 Paratoi a drafftio Gorchmynion Statudol, Is-ddeddfau a Hysbysiadau sydd yn deillio o swyddogaethau’r Cyngor gan gynnwys gwaith paratoi a gweithredu’r Gorchmynion Pwrcasu Gorfodol.
7.4 Darparu cyngor cyfreithiol a chlercio ym myrddau’r amrywiol fathau gan gynnwys Apeliadau Trwyddedu, Apeliadau Cwynion a chyfarfodydd Disgyblu Mewnol.
7.5 Bod yn bresennol a chynghori yng nghyfarfodydd y Cabinet, Cyngor a chyfarfodydd eraill pan ofynnir am hynny.
7.6 Cynorthwyo yng nghyswllt amrediad y materion Cyfreithiol y cyfeirir at yr Adain, pan ofynnir am hynny.
7.7 Goruchwylio Cyfreithwyr dan Hyfforddiant, Cynorthwywyr Cyfreithiol/Clercod a Theipyddion fel bo’n briodol.
7.8 Disgwylir i’r Cyfreithwyr fabwysiadu agwedd hyblyg tuag at y dyletswyddau, a all amrywio (ar ôl trafod gyda’r Prif Weithredwr Cynorthwyol - Gwasanaethau Cyfreithiol), yn amodol ar anghenion y Gwasanaeth ac yn unol â phroffil cyffredinol y swydd.
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