Cyngor Sir CEREDIGION County Council


Swydd Disgrifiad
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Teitl y Swydd
	Swyddog Strategaeth Tai a Pholisi (Parhaol)


	Adran/Adain
	Adran y Gwasanaethau Amgylcheddol a Thai



	Graddfa SCP a Chyflog (yn ddibynnol ar Werthuso Swyddi
Lwfans Car
	SO1/SO2/PO 38 

Scp 29 – 38  -  £24,646 - £31,754

yn dibynnu ar Werthuso Swyddi

Lwfans Defnyddiwr Car Achlysurol

	Lleoliad
	Neuadd Cyngor Ceredigion, Penmorfa, Aberaeron, Ceredigion SA46 0PA

	Oriau Gwaith
	37 awr yr wythnos

	Math o Gontract
	Llawn Amser

	Hyd y Contract
	Parhaol

	Teitl swydd rheolwyr Llinell Uniongyrchol
	Pen Swyddog Strategaeth a Pholisi Tai

	Cyfrifoldebau Goruchwyliol/Rheoli – os yn gymwys
	Oes

	Trefniadaeth yr Adran
	Mae Adran y Gwasanaethau Amgylcheddol a Thai’n un o’r pum adran sydd gan Gyngor Sir Ceredigion ar gyfer cyflwyno ei wasanaethau dan gyfarwyddyd cyffredinol Prif Weithredwr yr Awdurdod.

Mae’r gwasanaethau y mae’r Adran yn eu  darparu wedi eu rhannu’n fras yn dri maes o ran swyddogaethau, sef Cynllunio, Gwasanaethau Amgylcheddol a Thai. Cyfarwyddwr y Gwasanaethau Amgylcheddol a Thai sydd â’r cyfrifoldeb cyffredinol dros yr Adran, gyda chymorth dau o Gyfarwyddwyr Cynorthwyol.  
O fewn yr Isadran Dai mae Adain Tai’r Sector Preifat ac Adain Tai’r Sector Cyhoeddus a Phen Swyddog yn bennaeth ar y ddwy.

	Pwrpas y Swydd
	Datblygu a pharatoi strategaethau, cynlluniau, polisïau ac arferion priodol o safbwynt tai yn y sectorau Cyhoeddus a Phreifat, gan roi sylw i’r holl ofynion statudol, cyfarwyddyd ac arferion da.



	Dyletswyddau a chyfrifoldebau
	Bod yn gyfrifol am ddatblygu strategaethau, cynlluniau a pholisïau tai o fewn yr amser a gytunwyd.

Gweithio gyda Phen Swyddogion yr adeiniau Tai Sector Preifat a Thai Sector Cyhoeddus a swyddogion eraill o fewn yr Adran ar waith ar strategaeth a pholisi o fewn eu priod feysydd.

Cynorthwyo â datblygu a gweithredu’n llwyddiannus gynlluniau newydd ac ymateb i gyfleoedd i wneud cais am gyllid fel y bo angen.

Paratoi adroddiadau, polisïau, strategaethau a chynlluniau manwl i’w hystyried gan yr uwch dîm reoli a Chabinet  a Phwyllgorau’r Cyngor fel y bo angen.

Gweithio i dargedau, amcanion ac amserau a nodwyd yng Nghynlluniau Busnes a Chynllun Gweithredu Gwerth Gorau’r Adran.

Gwybodaeth dda am ddeddfwriaeth berthnasol, cyfraith achosion, cyfarwyddyd, arferion gorau a datblygiadau, cynigion ac ymchwil newydd mewn perthynas â meysydd Tai Sector Cyhoeddus a Thai Sector Preifat.

Datblygu a chadw gwybodaeth am strwythur corfforaethol yr Awdurdod Lleol a’r amryw strategaethau a pholisïau a fabwysiadwyd gan y Cyngor o fewn y Strategaeth Gymunedol gyffredinol cyn belled ag y bônt yn berthnasol i dai. 

Cyfrannu at strategaethau a materion trawsbynciol perthnasol eraill er mwyn sicrhau bod strategaethau, cynlluniau a pholisïau sy’n ymwneud â thai yn integreiddio â strategaethau eraill fel y bo’n briodol.

Datblygu a sicrhau gwybodaeth dda am y sylfaen ariannol ar gyfer cyllido Tai’r Awdurdod Lleol a’r Sectorau Tai Preifat a Chyhoeddus a rhoi cyngor i’r uwch reolwyr am unrhyw oblygiadau cyllidebol a fydd yn gysylltiedig â’r cyfarwyddyd newydd neu’r ymrwymiadau statudol.

Datblygu a chynnal perthynas effeithiol gydag adrannau a gwasanaethau perthnasol eraill y Cyngor a hefyd â’r Landlordiaid Cymdeithasol Cofrestredig a phartneriaid ac asiantaethau allanol yn y meysydd statudol a gwirfoddol, gan gynnwys datblygu ac adolygu Cytundebau Tai Cymunedol a’r Landlordiaid Cymdeithasol Cofrestredig sy’n gweithio yng Ngheredigion.

Bydd yn ofynnol i ddeiliad y swydd:

Fod yn gyfrifol am weinyddu a monitro’r Grant Tai Cymdeithasol a’r cynllun buddsoddi.

Cynorthwyo â pharatoi a drafftio’r Strategaeth Tai Lleol ar gyfer y Cyngor gan integreiddio â’r Strategaeth Gymunedol a hefyd â gofynion y Cynllun Gofal Cymunedol, y Cynllun Gwasanaethau Plant, y Strategaeth Diogelwch Cymunedol, y Strategaeth Cynaladwyedd, y Strategaeth Tlodi Tanwydd a’r Ddeddf Cadwraeth Egni yn y Cartref ayb.

Cynorthwyo â datblygu Polisi Adnewyddu Tai Sector Preifat ar gyfer y Cyngor o fewn yr amser a bennwyd gan Lywodraeth Cynulliad Cymru.

Cynorthwyo â datblygu polisïau a strategaethau, prosesu dulliau o fapio ayb fel y bo angen o fewn yr Adran ac fel y bo’n ofynnol gan y Cyfarwyddwr a’r Cyfarwyddwr Cynorthwyol.

Cynorthwyo â pholisïau a chanllawiau tai drwy gyfrannu i broses y Cynllun Datblygu Lleol.

Yn gyffredinol, cynorthwyo â hyfforddiant, datblygiad a goruchwyliaeth rhai dan hyfforddiant a’r staff proffesiynol a thechnegol fel y bo’n ofynnol.

Nid yw’r dyletswyddau uchod yn holl gynhwysfawr ac mae’n bosib y bydd gofyn i’r sawl a benodir ymgymryd â gwaith neu ddyletswyddau eraill fel y bo’n ofynnol gan y Cyfarwyddwr a/neu Gyfarwyddwr Cynorthwyol y Gwasanaethau Amgylcheddol a Thai ac fel y bo’n briodol i raddfa’r swydd a gallu deiliad y swydd.



	Atebolrwydd
	Bydd gofyn i ddeiliad y swydd weithio ar ei gymhelliant ei hun, heb gyfarwyddyd gan y rheolwr llinell ond bydd yn gweithio yn unol â’r canllawiau, y polisïau, y gweithdrefnau a’r ddeddfwriaeth / a byddai hynny dan oruchwyliaeth y rheolwr llinell.





