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Manylion Personol
	Cymwysterau academaidd/proffesiynol/

technegol/galwedigaethol (gan gynnwys lefel y cymhwyster) sydd yn ofynnol ar gyfer y swydd


	· Addysg hyd at safon gradd a/neu gymwysterau proffesiynol mewn Tai ac Iechyd yr Amgylchedd

· Aelod corfforaethol o gorff proffesiynol priodol, e.e. CIEH neu CIH
	Hanfodol

Hanfodol



	Lefel y sgiliau ieithyddol sydd yn ofynnol ar gyfer y swydd 


	· Llafar – Lefel uchel o sgiliau llafar, ysgrifenedig a gwrando

· Iaith – Gwybodaeth am y Gymraeg

· Cyfrifiaduron – bod yn gyfarwydd â defnyddio meddalwedd poblogaidd, e.e. Word, Excel, Access

· Sgiliau rhyngbersonol da

· Y gallu i ddadansoddi a thrin a thrafod manylion a gwybodaeth gymhleth

· Y gallu i gynhyrchu a chyflwyno cyfarwyddyd ac adroddiadau clir, cryno ac ysgrifenedig

· Y gallu i wneud cyflwyniadau clir a manwl i swyddogion, aelodau ac asiantaethau allanol


	Hanfodol

Dymunol

Hanfodol

      Hanfodol

Hanfodol

Hanfodol

Hanfodol



	Sgiliau ymarferol/personol sydd yn ofynnol ar gyfer y swydd


	· Yn medru eich cymell eich hun i weithio a bod yn hunanddisgybledig

· Bod yn sensitif i gyd-destun gwleidyddol a threfniadaeth llywodraeth leol

· Meddu ar y gallu i gwblhau gwaith erbyn amser penodedig

· Meddu ar y gallu i feddwl yn ochrol ynglyn â gwasanaethau a gyflwynir

· Meddu ar y gallu i greu perthynas â phobl ar bob lefel ac adeiladu ar berthynas waith effeithiol o fewn yr Adran a’r tu allan

· Ymrwymiad cryf i ddarparu gwasanaeth i’r cyhoedd a bodloni’r cwsmeriaid


	Hanfodol

Hanfodol

Hanfodol

Dymunol

Hanfodol

Hanfodol



	Profiad sydd yn ofynnol ar gyfer y swydd


	· O leiaf tair blynedd o brofiad wedi ennill cymwysterau ym maes tai sector cyhoeddus y Llywodraeth Leol neu’r sector preifat

· Profiad perthnasol sylweddol wrth baratoi Strategaethau a Pholisïau Tai a datblygu rôl galluogi’r Awdurdod Lleol

· Y gallu i ymateb i gynlluniau newydd

· Cyflwyno adroddiadau i’r aelodau a phwyllgorau a’u cynghori

· Tystiolaeth o ddatblygiad proffesiynol parhaus


	Hanfodol

Hanfodol

Hanfodol

Dymunol

Dymunol

	Hyfforddiant/addysg sydd yn ofynnol i’w wneud ar gyfer y swydd, ar gyfer y swydd/gweithio tuag ato.
	Hyfforddiant mewn swydd priodol, gan gynnwys rheoli prosiectau
	     Dymunol

	Unrhyw sgiliau/cymwysterau dymunol ychwanegol.


	Parodrwydd i weithio y tu allan i oriau arferol swyddfa

Y gallu i yrru, gyda defnydd car at ddibenion busnes

Iechyd da yn gyffredinol a record dda o ran salwch
	Hanfodol

Hanfodol
Hanfodol



