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Atebol i:


Rheolwr Partneriaethau Cymunedol
Uned Strategaethau Corfforaethol ac Adfywio 
Diben:
Hwyluso’r gwaith o gynnal a datblygu Partneriaeth Cymunedau yn Gyntaf er mwyn annog ffordd holistaidd o weithio yn yr ymdrech i fynd i’r afael â thlodi ac anfantais yn ardal Cymunedau yn Gyntaf Tregaron a Phentrefi’r Ucheldir .
Dyletswyddau a Chyfrifoldebau

Mae Cymunedau yn Gyntaf yn rhaglen sy’n cael ei chynnal gan Lywodraeth y Cynulliad. Mae’r swydd Cydlynydd Cymunedau yn Gyntaf yn gofyn am unigolyn(ion) dynamig sy’n ymroddedig i’r egwyddorion o gyfranogiad ac adfywio cymunedol. Mae’r tasgau’n newid drwy’r amser ac rydym yn chwilio am rywun sy’n gallu dangos y gall feddwl mewn ffordd arloesol ac ymateb drwy ddatrys heriau. Dylai’r ymgeiswyr fod yn bobl llawn cymhelliant, dylent allu gweithio gyda chyn lleied o oruchwyliaeth â phosib a dylent fod yn bobl drefnus. Dyma fydd y gweithgareddau craidd bydd deiliad y swydd yn gyfrifol ar y cyd i ddiddymu:

· Cefnogi a datblygu Partneriaeth Cymunedau yn Gyntaf yn Tregaron a Phentrefi’r Ucheldir, a fydd yn cynnwys cynrychiolwyr o’r gymuned, y sector cyhoeddus, y byd busnes a’r sector gwirfoddol er mwyn datblygu’i hamcanion gwaith strategol.   
· Darparu cymorth i fudiadau/grwpiau yn y gymuned leol er mwyn eu galluogi nhw i ymuno â’r bartneriaeth a chyfrannau at ei gwaith.

· Nodi a chreu perthynas waith gynaliadwy a thymor hir â darparwyr gwasanaethau prif ffrwd, megis Cyngor Sir Ceredigion, Bwrdd Iechyd Hywel Dda, Yr Adran Waith a Phensiynau a Chyrff Cyhoeddus a noddir gan y Cynulliad.
· Gweithio â darparwyr prif ffrwd a chyfrannu at adfywiad yr ardal ac ymgysylltu â nhw ynglŷn â’r gwaith o gyflwyno’u gwasanaethau.
· Meithrin gallu’r gymuned drwy ddod â grwpiau a mudiadau sydd wedi hen sefydlu a rhai newydd ynghyd er mwyn gweithio gyda’i gilydd mewn modd agored a chynhwysol.
· Sicrhau bod trefniadau ymarferol ar waith er mwyn i bobl leol o bob rhan o’r gymuned gymryd rhan weithredol yn y broses.
· Diogelu swyddogaeth Cymunedau yn Gyntaf ar Bartneriaeth Strategaeth Gymunedol Ceredigion 2020, y Strategaeth Iechyd, Gofal Cymdeithasol a Lles, y Cynllun Plant a Phobl Ifanc, y Bartneriaeth Diogelwch Cymunedol a Phartneriaethau eraill yn y Sir.

· Gwybod pa ffynonellau cyllid sydd ar gael ac eithrio’r rhaglen Cymunedau yn Gyntaf a cheisio am y cyllid hwnnw. Yn ogystal, cychwyn cyfleoedd “plygu rhaglenni” a allai wella cyfleusterau a gwasanaethau yn ardal Cymunedau yn Gyntaf.
· Datblygu prosiectau penodol sy’n arwain at ganlyniadau, yn unol â blaenoriaethau'r Cynulliad, mewn partneriaeth â mudiadau gwirfoddol, mudiadau statudol cyhoeddus ac aelodau o’r gymuned leol.
· Paratoi adroddiadau monitro chwarterol a blynyddol i Lywodraeth Cynulliad Cymru ynghylch y cynnydd a wnaed yn unol â’r targedau.  
· Goruchwylio a gweithredu fel rheolwr llinell dros y tîm cymorth Cymunedau yn Gyntaf.
· Yn gyfrifol am reoli’r cyllid sy’n cael ei ddyrannu i ardal Cymunedau yn Gyntaf Trgaron a Phentrefi’r  Ucheldir gan weithio’n agos â’r rheolwr llinell a’r swyddogion cyllid yn y Cyngor Sir er mwyn sicrhau y caiff y gwariant ei reoli a’i fonitro’n gywir.
· Drafftio ceisiadau i Lywodraeth Cynulliad Cymru am gyllid y rhaglen Cymunedau yn Gyntaf.
· Datblygu sgiliau aelodau Partneriaeth Cymunedau yn Gyntaf er mwyn iddynt allu ymgymryd â’u swyddogaeth a’u cyfrifoldebau.
· Cadw cofnod o gyfleusterau, mudiadau a chysylltiadau lleol.

· Bod mewn cyswllt ag Uned Cymunedau yn Gyntaf Llywodraeth y Cynulliad.
· Trefnu a chynnal digwyddiadau a gweithdai hyfforddi. 

· Paratoi deunydd hyrwyddo a deunydd o fath arall ynglŷn â Chymunedau yn Gyntaf.
· Cymryd rhan mewn gweithgareddau hyfforddi a datblygu er mwyn parhau i ddatblygu’n broffesiynol neu er mwyn gwella yn y swydd.

· Bydd disgwyl i ddeiliad y swydd fabwysiadu agwedd hyblyg at y dyletswyddau hyn. Gallai’r rhain amrywio, (ar ôl trafod â deiliad y swydd), gan ddibynnu ar anghenion y gwasanaeth ac yn unol â phroffil cyffredinol y swydd.
Yn eich cais ysgrifenedig, mae’n hanfodol eich bod yn rhoi tystiolaeth neu enghreifftiau o’ch profiad yn y meysydd sydd o ddiddordeb i’r Awdurdod ac sydd wedi’u hamlinellu yn y disgrifiad swydd. Yn achos yr ymgeiswyr hynny a wahoddir i gael cyfweliad, bydd y rhain yn cael eu datblygu a’u trafod ymhellach.
Mae’r tabl canlynol yn amlinellu’r cymwysterau, y wybodaeth, y profiad, y sgiliau./cymwyseddau a’r rhinweddau personol y dylai’r deiliad swydd ‘delfrydol’ feddu arnynt.
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	Dylai’r ymgeiswyr ddangos eu bod yn derbyn yr egwyddorion sy’n sail i bolisi’r Cyngor ynglŷn â Chyfle Cyfartal yn y Gwaith a dylent fod yn ymroddedig iddynt
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